
 157 از 1 صفحه
 

 

 

 

آمادگی آزمون کارشناسی رسمی دادگستری جزوه 
 رشته راه و ساختمان

 (های گذشتهسال  مرتبط همراه با نمونه سوالات)

 

 

 

 :گرددمطالعه این جزوه به افراد زیر پیشنهاد می 

 های مهندسی دانشجویان رشته  •

 کارشناسان رسمی دادگستری در رشته راه و ساختمان  •

 مهندسین ساختمان  •

 فعالات صنعت ساخت  •

 مندان به علوم مهندسیو تمامی علاقه  •

 

  ارائه  مطالب. است شده تهیه ساختمان و راه رشته  در دادگستری رسمی  کارشناسی آزمون داوطلبان  به کمک برای جزوه این

های  های سالکه به همراه نمونه تست  هستند آزمون این برای  نیاز مورد  کلیدی نکات  و اصلی هایسرفصل از ایخلاصه  شده،

 . اندگذشته ارائه شده 

 

 

 موفق و پیروز باشید 

 دکتر مصطفی نجفی 
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 مقدمه

 

اینجاست    .طرف داردتصور کنید در یک پرونده حقوقی، قاضی برای روشن شدن ابعاد فنی و تخصصی موضوع، نیاز به نظر یک متخصص بی

او با دانش و تخصص    .کارشناس رسمی، در واقع چشم و گوش فنی قاضی است  .شودپررنگ می   کارشناس رسمی دادگستریکه نقش  

دهد تا قاضی  مستدل و شفاف به دادگاه ارائه می   گزارش کارشناسیخود، مسائل پیچیده فنی را بررسی کرده و نتیجه را به صورت یک  

 .بتواند بر اساس آن، رای عادلانه صادر کند

از تعیین ارزش ملک و برآورد خسارات ناشی از حوادث ساختمانی گرفته تا   .شودتر هم می، این نقش حیاتیرشته راه و ساختماندر  

 .تشخیص علت گسیختگی سازه و بررسی کیفیت مصالح، همه و همه نیازمند نظر تخصصی یک کارشناس خبره هستند

 : هدف ما این است که  .تدوین شده است  آزمون کارشناسی رسمی دادگستریاین جزوه با هدف آمادگی کامل شما برای شرکت در  

 .مهم مربوط به کارشناسان رسمی آشنا کنیم  قوانین و مقررات شما را با   •

 . های آزمون، تقویت کنیمشما را در زمینه راه و ساختمان، مطابق با سرفصل   دانش فنی •

 .را به شما آموزش دهیم  ایکارشناسی حرفه نحوه نگارش یک گزارش   •

 .های واقعی این حوزه آماده کنیمو چالش   حل مسائل کاربردیشما را برای   •

 . پذیر و متعهد تبدیل کنیم، شما را به یک کارشناس مسئولیتایاخلاق حرفه و در نهایت، با تاکید بر   •

 . ای پربار است که نیازمند دقت، دانش و صداقت استمسیر حرفهبه یاد داشته باشید، موفقیت در این آزمون تنها شروع یک  
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 ( بخش مشترک ) کلیات و مبانی کارشناسی رسمی دادگستری    : بخش اول 

 آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به کارشناسان رسمی  :1فصل 

  :قانون کانون کارشناسان رسمی دادگستری .1.1

 ها و مراکز کارشناسیکانونساختار و تشکیلات    . 1.1.1

هایی غیردولتی هستند که ها سازمانکانون  .کندرا مشخص می  های کارشناسان رسمی دادگستریکانون این قانون، ساختار و وظایف  

 : شان عبارتند ازکنند و وظایف اصلی تحت نظارت قوه قضائیه فعالیت می 

 . مسئول برگزاری آزمون ورودی کارشناسی هستند  (یا با همکاری مراجع دیگر)ها  کانون  :برگزاری آزمون •

 .دهنداند، پروانه کارشناسی می های لازم را کسب کرده به کسانی که صلاحیت :اعطای پروانه •

کارشناسان • کار  بر  نظارت می :نظارت  خود  عضو  کارشناسان  انجام  بر عملکرد  انتظامی  رسیدگی  تخلف،  در صورت  و  کنند 

 .دهندمی

های آموزشی برگزار  کیفیت خدمات، دوره   یروزرسانی دانش کارشناسان و ارتقابه منظور به  :سطح دانش  یآموزش و ارتقا •

 .کنندمی

نیز بر اساس ماده   مرکز وکلای قوه قضائیه ،  (کنندکه ذیل این قانون فعالیت می)در کنار کانون کارشناسان رسمی دادگستری   :نکته مهم

این دو نهاد، موازی و با ساختارهای کمی متفاوت،    .کندقانون برنامه سوم توسعه، کارشناسان رسمی خود را جذب و سازماندهی می  187

 . هایشان خواهیم پرداختکنند که در ادامه به تفاوتفعالیت می

 

 های لازم برای اخذ پروانه کارشناسی شرایط و صلاحیت  .2.1.1

 : ترین این شرایط عبارتند ازمهم   .قانون، برای اینکه کسی بتواند کارشناس رسمی شود، شرایطی را تعیین کرده است

 . فرد باید ایرانی باشد :تابعیت ایران •

 . داریپیشینه کیفری موثر و شهرت به حسن خلق و امانت   ینداشتن سو :صلاحیت اخلاقی •

مثلاً مهندسی عمران یا معماری برای  )در رشته مورد تقاضا    (لیسانس)کارشناسی  داشتن حداقل مدرک   :مدرک تحصیلی •

 . (رشته راه و ساختمان

سال سابقه کار با مدرک    15یا حداقل  )مرتبط بعد از اخذ مدرک کارشناسی    سال سابقه کار  5حداقل  داشتن   :سابقه کار •

 . (کاردانی طبق برخی مقررات و شرایط خاص 

 .قبولی در آزمون کتبی و مصاحبه علمی و تخصصی :موفقیت در آزمون •

 .پس از قبولی در آزمون، باید یک دوره کارآموزی را با موفقیت طی کند :گذراندن دوره کارآموزی •

 .در پایان دوره کارآموزی، باید سوگند یاد کند که در کارشناسی خود، عدالت و راستی را رعایت کند :سوگند یاد کردن •
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 حقوق و تکالیف کارشناس رسمی  . 3.1.1

 : بر عهده او گذاشته است  تکالیفیقائل شده و هم    حقوقیقانون، هم برای کارشناس  

 :حقوق

 .طبق تعرفه مصوب  (الزحمهحق )حق دریافت دستمزد کارشناسی   :مطالبه دستمزد •

 . حق مطالعه پرونده و مدارک مربوطه برای انجام کارشناسی :دسترسی به پرونده •

  ( بدون پروانه کارشناسی )تواند از کمک افراد متخصص دیگر  در صورت لزوم، با اجازه دادگاه، می  :استفاده از کمک متخصص •

 .استفاده کند

 :(که خیلی مهم هستند)تکالیف 

 .تواند بدون عذر موجه، کارشناسی ارجاعی را رد کنداصولاً کارشناس نمی :پذیرش کارشناسی •

 . یک از طرفین دعوا یا منافع شخصی قرار نگیردطرف باشد و تحت تأثیر هیچکارشناس باید کاملاً بی  .ترین اصلمهم :طرفیبی •

 . کاریارائه نظر واقعی و عدم پنهان  :داریصداقت و امانت  •

 . آوردای که در حین کارشناسی به دست می حفظ اسرار طرفین پرونده و اطلاعات محرمانه  :رازداری •

کارشناس نباید در مواردی که با یکی از طرفین دعوا خویشاوندی، دوستی، یا منافع مالی دارد، کارشناسی   :عدم تعارض منافع •

 . (این موارد به تفصیل در قانون آیین دادرسی مدنی هم ذکر شده و بسیار مهم است )  .را قبول کند

 . در صورت لزوم، باید در جلسات دادگاه حاضر شود و توضیحات لازم را ارائه دهد :حضور در دادگاه •

 . نظر کارشناسی باید با استدلال فنی و حقوقی همراه باشد :ارائه نظر مستدل •

 . حفظ احترام و جایگاه کارشناسی :رعایت شئونات شغلی •

 

 های عمومی و اختصاصیصلاحیت  .4.1.1

 .(طرفیبی   و  اخلاق  رعایت  مثل)  است  کارشناسی  شغل  کلیات  به  مربوط  :عمومی  صلاحیت

 رشته  با  مرتبط  هایحوزه   در  تواندمی  فقط  ساختمان  و  راه  کارشناس  یک  مثلاً  است؛  کارشناس  تخصصی  حوزه  به  مربوط  :اختصاصی  صلاحیت

  اظهارنظر   پزشکی  پرونده  یک  در  تواندنمی  و  کند  اظهارنظر  (...و  اجرا  کیفیت  بررسی  ساختمانی،  خسارت  برآورد  ملک،  ارزیابی  مانند)  خود

 .کند

 

 نامه اجرایی قانون کانون کارشناسان رسمی دادگستری آیین .5.1.1

کند؛ مثلاً نحوه برگزاری آزمون، جزئیات دوره کارآموزی، نحوه رسیدگی به تخلفات نامه، جزئیات اجرایی قانون را مشخص میاین آیین

 . نامه نیز برای درک کامل قانون ضروری استمطالعه این آیین  .کندانتظامی، و جزئیات مربوط به دستمزد کارشناسان را تبیین می
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 (قضائیه قوه  رسمی کارشناسان مرکز) اقتصادی  توسعه سوم برنامه قانون 187  ماده  . 2.1

 کارشناسان رسمی دادگستری   کانون  قانون  با   هاشباهت  و   هاتفاوت  .1.2.1

و   کانون کارشناسان رسمی دادگسترییکی از طریق    :شدن وجود دارد  کارشناس رسمی دادگستریدر ایران، دو مسیر اصلی برای  

 . (187ماده  )  مرکز کارشناسان رسمی قوه قضائیهدیگری از طریق  

 :(خیلی مهم)های کلیدی شباهت

کند فرقی نمی  .است  معتبرهر دو گروه کارشناس رسمی هستند و نظرشان برای دادگاه به یک اندازه   :اعتبار و جایگاه یکسان •

 . پروانه شما از کانون باشد یا از مرکز، در دادگاه نقش یکسانی دارید

برای   (طرفی، صداقت و رازداریبی مثل  )های قانونی و اخلاقی وظایف، تکالیف و مسئولیت  :های مشابهوظایف و مسئولیت  •

 . مرکز، یکسان استهمه کارشناسان رسمی، چه کانون و چه  

 .کنندکارشناس جذب می  (راه و ساختمان از جمله  )های تخصصی یکسان  هر دو در رشته :های کارشناسیرشته  •

 :(بیشتر ساختاری) های اصلی تفاوت 

  :مرجع ایجاد و نظارت  •

o کنداست که تحت نظارت قوه قضائیه کار می  صنفی و غیردولتینهادی   :کانون. 

o کندفعالیت می   مستقیماً زیر نظر رئیس قوه قضائیهنهادی است که   :مرکز. 

  :قانون اصلی •

o (1381مصوب ) قانون کانون کارشناسان رسمی دادگستری بر اساس   :کانون . 

o (1379مصوب ) قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی   187ماده بر اساس   :مرکز . 

های  در دوره   هابندی آزمونشرایط دقیق سابقه کار یا زمان های اجرایی هر کدام،  نامه ممکن است در آیین :جزئیات اجرایی •

 .را با دقت بررسی کنید  آگهی آزمونهمیشه    .مختلف کمی متفاوت باشد

 

 187  ماده  اجرایی  نامهآیین  .2.2.1

هدف آن، توضیح جزئیات عملیاتی مربوط    .است کارشناسان رسمی قوه قضائیهمرکز  برای    دستورالعمل اجرایینامه، در واقع  این آیین

 . گیرندبه جذب و فعالیت کارشناسان رسمی است که از طریق این مرکز پروانه می

 

 : پردازدها می نامه به آنموارد اصلی که این آیین 

  سابقه کار مرتبط جزئیات مربوط به شرایط عمومی و اختصاصی لازم برای شرکت در آزمون، از جمله   :شرایط دقیق داوطلبان •

 . و نحوه محاسبه آن

 . تحقیقات محلیو مراحل    (علمی و گزینشی) برگزاری آزمون کتبی، مصاحبه چگونگی   :مراحل جذب و گزینش •
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 . نحوه و مدت زمان دوره کارآموزی و وظایف کارآموز و کارشناس سرپرست :دوره کارآموزی •

 . شرایط صدور پروانه پس از موفقیت و موارد ابطال یا تعلیق آن :صدور و ابطال پروانه •

 .و نحوه دریافت آن  دستمزدای، و جزئیات مربوط به  تأکید بر اصول اخلاقی و حرفه  :حقوق و تکالیف کارشناس •

 . های انتظامی مرکزدادگاهساختار و نحوه رسیدگی به شکایات و تخلفات کارشناسان در   :رسیدگی به تخلفات  •

 

 کیفری و مدنی دادرسی آیین قوانین  از مرتبط مواد  . 3.1

 دادرسی   فرایند  در  کارشناس  نقش   . 1.3.1

  .کندکمک می   (مثلاً در رشته راه و ساختمان)دارند    دانش فنی و تخصصیکارشناس به قاضی در مسائلی که نیاز به   :کمک به قاضی  

  . پرونده با ارائه نظر تخصصی و مستدل است  ابهامات فنیسازی و رفع شفاف اش،  وظیفه  :رفع ابهام فنی  

تواند آن را بپذیرد یا رد  قاضی می . نیست  (الزامی)الاتباع  نظر کارشناس برای قاضی مفید است، اما لازم  :آوری نظریهعدم الزام   

 .کند

 

 کارشناسی  نظریه به  اعتراض و  آن  مراحل کارشناسی،   ارجاع   .2.3.1

  .کند، موضوع و مهلت انجام کار را مشخص میقرار کارشناسیدادگاه با   :کارشناسیصدور قرار   

  .قبولی یا عدم قبولی خود را اعلام کند  روز 3کارشناس باید ظرف   :قبول یا رد  

  .معمولاً خواهان باید دستمزد را به حساب دادگستری واریز کند :پرداخت دستمزد  

  .خود را در مهلت مقرر ارائه دهد  گزارش مستدلکارشناس باید   :گزارش کتبی  

 . شودارجاع می  هیئت کارشناسیبه نظریه اعتراض کنند و در صورت لزوم، موضوع به    یک هفتهتوانند ظرف  طرفین می :اعتراض  

 

 کارشناسی   تخلفات و  اجرایی  هایضمانت   . 3.3.1

  .است  جبران خسارت که منجر به خسارت شود، کارشناس مسئول    تقصیر یا اشتباهدر صورت   :مسئولیت مدنی  

  ( حبس، جزای نقدی) های کیفری  ، علاوه بر ابطال پروانه، مجازات تبانی، گزارش کذب یا کتمان حقیقت در صورت   : مسئولیت کیفری  

  .در انتظار اوست

هایی از توبیخ تا ابطال  شود و مجازات رسیدگی می   دادگاه انتظامیدر    (مانند عدم رعایت مهلت )تخلف از وظایف   :مسئولیت انتظامی  

 . پروانه دارد
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 رسمی کارشناس هایمسئولیت و ایحرفه اخلاق :2 فصل

 دادگستری  رسمی کارشناسان ای حرفه  اخلاق منشور . 1.2

 : ترین اصول اخلاقی که هر کارشناس باید رعایت کندمهم 

 . کارشناس باید بدون هیچ جانبداری، فقط بر اساس حقایق فنی نظر دهد  .ترین اصلمهم :طرفیبی •

 . بیان حقیقت، حتی اگر به ضرر یکی از طرفین باشد :صداقت و راستی •

 . حفظ اطلاعات و اسرار پرونده و طرفین دعوا :داری و رازداریامانت  •

 . وجود دارد، کارشناسی را قبول نکند  (خویشاوندی، مالی) در مواردی که با یکی از طرفین رابطه   :عدم تعارض منافع •

 . ای خودحفظ احترام و جایگاه حرفه :رعایت شئونات  •

 . روز نگه داردهایی که تخصص دارد، اظهارنظر کند و دانش خود را بهفقط در حوزه  :تعهد به تخصص •

 

 کارشناس  حقوقی و قانونی هایمسئولیت  . 2.2

 : مسئولیت داردکارشناس در قبال نظریه خود سه نوع  

 ( جبران خسارت)مسئولیت مدنی   .1.2.2

 . (م. د.آ.ق  269طبق ماده  )دقتی کارشناس، به کسی خسارت مالی وارد شود، کارشناس باید آن را جبران کند  اگر به دلیل اشتباه یا بی 

 

 (جرم )مسئولیت کیفری   .2.2.2

حبس، جزای نقدی،  )های سنگین  ، کارشناس با مجازات حقیقتگزارش کذب، تبانی یا کتمان مثل    هاییجرم در صورت ارتکاب   

 . شودروبرو می   (ابطال پروانه

 

  (صنفی)مسئولیت انتظامی  .3.2.2

دادگاه انتظامی کانون  تخلف کند، در    (مثل عدم رعایت مهلت، عدم حضور بدون دلیل موجه)  قوانین و مقررات صنفیاگر کارشناس از  

 . هایی از توبیخ تا ابطال پروانه داردرسیدگی شده و مجازات   یا مرکز

 

 عدالت  به تعهد و  کاری وجدان  اهمیت . 3.2

پذیری در کار، به دقت، استدلال قوی و مسئولیت   .فراتر از قوانین، وجدان کاری و تعهد به عدالت، سنگ بنای کار یک کارشناس موفق است

 .کنداعتماد عمومی به نظام قضایی و اجرای عدالت کمک می 

 


